








ผนวก ก 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ลงวันที่  4  กรกฎาคม 2568 
 
 

1. ประเภท   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับวิชาชีพเฉพาะ) 

2. ตำแหน่ง   
 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

3. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลักและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  3.1 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 3.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  (1) ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง 
งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธาและ
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือ
โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  

1.3 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธาต่างๆ 
เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม 
และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา  

1.4 คำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทำราคากลาง เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด  

1.5 ศึกษา สำรวจ จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องด้านวิศวกรรมโยธา 
รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้าน
วิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ใน
งานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และ
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดตามสัญญา  

/1.7 ศึกษา... 
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1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ กำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื ้นฐาน 
เพ่ือให้มีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  

1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย รวมถึงการ
แก้ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด  

1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู ้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(2) ด้านการวางแผน  
วางแผนการทำงานด้านวิศวกรรมโยธาตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาน

ของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาเป็นไปตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้  

(3) ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
3.2 ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

ด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น  
3.3 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
(4) ด้านการบริการ  

4.1 ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม  

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เก่ียวกับ
งานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื ้นฐาน  เพื ่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  

4. ระยะเวลาการจ้าง  
 ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือแจ้งมติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.
จังหวัดสุราษฎร์ธานี) – 30 กันยายน 2569 

5. อัตราว่าง    
  จำนวน 1 อัตรา (ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง) 

6. อัตราค่าตอบแทน   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 
 

/- อัตราค่า 
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   พนักงานจ้างตามภารกิจ (วิชาชีพเฉพาะ) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 
1. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี   เดือนละ 15,000 บาท 
2. วุฒิการศึกษาปริญญาโท   เดือนละ 17,500 บาท 
3. วุฒิการศึกษาปริญญาเอก   เดือนละ 21,000 บาท 

 

7. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2553 
 

*********************** 



ผนวก ข 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ลงวันที ่ 4  กรกฎาคม 2568 
 

 

1. ประเภท   
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ) 

2. ตำแหน่ง   
 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

 
*********************** 
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ผนวก ค 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนทอง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
ลงวันที่  4  กรกฎาคม 2568 

.                                           . 
 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งวิชาชพีเฉพาะ) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 

สังกัด กองช่าง 

หลักเกณฑ์และวิธีเลือกเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิสอบข้อเขียน (ปรนัย) คำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถ
ที่ต้องการของตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 

1.๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง
ที่น่าจะเป็นข้อมูล หรือสมมุติฐาน หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบ
ความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

๑.๒ วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ 

หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถตังกล่าว 

1.๓ วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนน ๑00 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย) ดังนี้ 
๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม 
๒. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ 
3. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๔.ความรู้ด้านวิศวกรรมการบริหารจัดงานก่อสร้าง 
๕.ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมโยธา 
๖.ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้างและการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
7.จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง

หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ
จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื ่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. คุณสมบัติส่วนบุคคล ๑๐๐ คะแนน สอบสัมภาษณ์ 
 1.1 บุคลิกภาพ ๑๐ คะแนน  
 1.2 ท่วงทีวาจา การพูดจาโต้ตอบ ๑๐ คะแนน  
 ๑.๓ จิตใจ อารมณ์ ๑๐ คะแนน  
 ๑.๔ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ๑๐ คะแนน  
 ๑.๕ ปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ คะแนน  
 ๑.๖ สุขภาพร่างกาย ๑๐ คะแนน  
 ๑.๗ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ๑๐ คะแนน  
 ๑.๘ ความรอบรู้ทั่วไป ๑๐ คะแนน  
 1.๙ ทัศนคติต่อองค์กรและหน่วยงาน ๑๐ คะแนน  
 ๑.๑๐ มนุษยสัมพันธ์ ๑๐ คะแนน  

รวม 100 คะแนน  
 
 
 
 
 
 


