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ค ำน ำ 

ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะเคียนทองด ำเนินกำรประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕66 - ๒๕70) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะเคียนทอง เพ่ือเป็นกรอบในกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม และงบประมำณจำกเงินสะสม รวมทั้งวำง
แนวทำงเพ่ือให้มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันสภำพแวดล้อม สภำพปัญหำในพ้ืนที่ บริบทสังคมได้มีกำรเปลี่ยนแปลงท ำให้
แผนพัฒนำท้องถิ่นท่ีมีอยู่ไม่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๔ กำรแก้ไข          
กำรเพ่ิมเติมหรือกำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น ข้อ 22/2 จึงประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖6 - ๒๕70) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/๒๕๖7 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะเคียนทอง ต่อไป 
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เหตุผลและความจ าเป็น 

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 17 ข้อ 25 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนด าเนินงาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ วัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะเคียนทองเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริงและยั่งยืน โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทองได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/256 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตะเคียนทอง ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 เนื่องปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นที่ บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงท า
ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทองได้รับทราบปัญหา/
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องตามสภาพความเป็นจริงของพื้นที่ และ
สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง จึงมีความจ าเป็นต้องเปลี ่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2567 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่เปลี ่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจ ารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารประกาศใช้ 
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บทน า 
 

1. ลักษณะของแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บ รรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของการปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มี 
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(2) เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

3. ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น  
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นทีเ่ปลี่ยนแปลง และประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นทีเ่ปลี่ยนแปลง 
(3) เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การ

บริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 



แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1) ยุทธศาสตร์ดา้นสังคม

1.1 กลยุทธ์ พัฒนำระบบสุขภำพและบริกำร

สำธำรณสุขอย่ำงครบวงจร และส่งเสริมสถำบัน

ครอบครัว รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งของ

ชุมชนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

1) แผนงำนสำธำรณสุข - - 1 140,000 1 140,000 1 140,000 1 140,000 4 900,000

- - 1 140,000 1 140,000 1 140,000 1 140,000 4 900,000

2)

2.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่นให้มี

ควำมยั่งยืน

1) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและ
นันทนำกำร (งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น)

- - 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000

- - 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000

- - 2 240,000 2 240,000 2 240,000 2 240,000 8 1,300,000

1

 ยุทธศาสตร์ดา้นวัฒนธรรม ประเพณ ี
และภมูิปญัญาท้องถ่ิน

รวม

รวมทั้งสิ้น

บญัชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์

ป ี 2566 ป ี 2567 ป ี 2569 รวม  5  ปี

รวม

ป ี 2570ป ี 2568



แบบ ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

- หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

- หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

- หมุดหมายที่ 12 มีก าลังคนสมรรถนะสู่งมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ค. Sustainable Development Goals : SDGs  

-  เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่

-  เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน

-  เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน  าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน

-  เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

จ. ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

1. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลตะเคียนทอง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

2



แบบ ผ. 02

1. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

    1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสุขภาพและบริการสาธารณสุขอย่างครบวงจร และส่งเสริมสถาบันครอบครัว รวมทั งเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

    1.1 แผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)

เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(-รายละเอียดเดมิ-)

1 โครงการพระราชด าริ เพื่อให้ประชาชน ด าเนินงานตามแนวทาง 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จ านวน ประชาชนได้รับ ส านักปลัดฯ

ด้านสาธารณสุข ได้รับการบริการ โครงการพระราชด าริด้าน ที่ด าเนินการ การบริการทางด้าน

ทางด้านสาธารณสุข สาธารณสุข แล้วเสร็จ สาธารณสุขอย่างมี

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ

3

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



แบบ ผ. 02

1. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม

    1.1 กลยุทธ์ พัฒนาระบบสุขภาพและบริการสาธารณสุขอย่างครบวงจร และส่งเสริมสถาบันครอบครัว รวมทั งเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

    1.1 แผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)

เป้าหมาย ตัวชี วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(-โครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม-่)

1 โครงการพระราชด าริ เพื่อให้ประชาชน อุดหนุนเป็นค่าด าเนินงาน - 140,000 140,000 140,000 140,000 จ านวน ประชาชนได้รับ ส านักปลัดฯ

ด้านสาธารณสุข ได้รับการบริการ ตามแนวทางโครงการ ที่ด าเนินการ การบริการทางด้าน

ทางด้านสาธารณสุข พระราชด าริด้านสาธารณสุข แล้วเสร็จ สาธารณสุขอย่างมี

อย่างมีประสิทธิภาพ หมู่บ้านละ 20,000 บาท ประสิทธิภาพ

(จ านวน 7 ชุมชน/หมู่บ้าน)

รวม 4 โครงการ - 140,000 140,000 140,000 140,000

ที่

งบประมาณ

วัตถุประสงค์โครงการ
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แบบ ผ. 02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

- หมุดหมายที่ 8 มีพื นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน

- หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

ค. Sustainable Development Goals : SDGs 

-  เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา

-  เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน

-  เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม

-  เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน

จ. ยุทธศาสตร์ชาติการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2. ยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5



แบบ ผ. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

    2.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(-รายละเอียดเดมิ-)

1 โครงการวัด ประชา รัฐ เพื่อส่งเสริมให้วัด ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ - 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนกิจกรรม พื นที่ทางกายภาพ ส านักปลัดฯ

สร้างสุข โรงเรียน และชุมชน โครงการวัด ประชา รัฐ ที่ด าเนินการ ของวัด โรงเรียน 

ในการพัฒนาทั ง สร้างสุข (3 5 7 9 แล้วเสร็จ และชุมชนมี

ด้านกายภาพ สู่ความยั่งยืน) ความสะอาดร่มร่ืน 

การเรียนรู้ จิตใจ สวยงาม 

และปัญญา โดย เป็นสถานที่

บูรณาการ แนวคิด สัปปายะ

5 ส หลักสัปปายะ 7 

และหลักความ

รับผิดชอบ 

ต่อสังคมสู่ประชาชน

โดยมีวัดและโรงเรียน

เป็นศูนย์กลาง

6

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ



แบบ ผ. 02

2. ยุทธศาสตร์ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

    2.1 กลยุทธ์ สนับสนุนและส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน

          (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(-โครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม-่)

1 โครงการวัด ประชา รัฐ เพื่อส่งเสริมให้วัด ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ - 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรม พื นที่ทางกายภาพ ส านักปลัดฯ

สร้างสุข โรงเรียน และชุมชน โครงการวัด ประชา รัฐ ที่ด าเนินการ ของวัด โรงเรียน 

ในการพัฒนาทั ง สร้างสุข (3 5 7 9 แล้วเสร็จ และชุมชนมี

ด้านกายภาพ สู่ความยั่งยืน) ความสะอาดร่มร่ืน 

การเรียนรู้ จิตใจ สวยงาม 

และปัญญา โดย เป็นสถานที่

บูรณาการ แนวคิด สัปปายะ

5 ส หลักสัปปายะ 7 

และหลักความ

รับผิดชอบ 

ต่อสังคมสู่ประชาชน

โดยมีวัดและโรงเรียน

เป็นศูนย์กลาง

รวม 4 โครงการ - 100,000 100,000 100,000 100,000

7

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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